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Anlage 1: Orientierungshilfe zur Gewinnung zuséatzlicher Personalressourcen

Mit folgenden Kriterien modchten wir Lehrkréfte und Schulleitungen bei der Auswabhl férderbe-
durftiger Schulerinnen und Schuler, Klassen sowie Lerngruppen unterstitzen.

1. Mdgliche Personalressourcen

Im Forderprogramm ,Lernen mit Rickenwind" kann sowohl auf Bestandspersonal als auch
auf zusatzliches Personal zurlickgegriffen werden. Personen, die bereits als Lehrkraft oder
als Padagogische Assistentin bzw. Padagogischer Assistent an der Schule tétig sind, bekun-
den ihr Interesse an einem Einsatz bei ,Lernen mit Riickenwind“ gegentiber der Schulleitung.
Eine Registrierung Uber das Registrierungsmodul ist fir diese Personen nicht erforderlich.

2. Bestandspersonal

Bestandslehrkrafte - auch Vertretungskrafte - kénnen an der eigenen Schule tber freiwillige
und vergltete Mehrarbeit im Férderprogramm mitwirken. Mehrarbeit kann vergitet werden,
wenn sie mehr als drei Unterrichtsstunden im Monat betragt. Obwohl die Mehrarbeit freiwillig
geleistet wird, ist sie formal durch Sie als Schulleitung schriftlich oder elektronisch anzu-
ordnen. Nahere Informationen hierzu folgen in einem gesonderten Schreiben.
Padagogische Assistentinnen und Padagogische Assistenten, die bereits im Rahmen eines
unbefristeten Vertrags an der Schule tatig sind, kénnen auch in ,Lernen mit Rickenwind®
eingesetzt werden und erhalten hierflir eine befristete Vertragsaufstockung. Zustandig sind
die Regierungsprasidien.

3. Gewinnung von Unterstlitzungskraften Gber das Registrierungsmodul

Zudem kénnen weitere Personengruppen mitwirken, die sich liber das Registrierungsmodul

melden kdnnen:

¢ Personen mit Lehramtsausbildung, die in keinem aktiven Beschéftigungsverhaltnis ste-
hen (nicht eingestellte Lehrkréafte, Pensionarinnen und Pensionére oder Lehrkrafte in El-
ternzeit)

e Studierende der Lehramtsstudiengénge und anderer Fachrichtungen

e Ausbilderinnen und Ausbilder in Betrieben

e Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen

e Erzieherinnen und Erzieher

e sowie Personen mit sonstigen padagogischen Qualifikationen oder Vorerfahrungen.
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Uber das Registrierungsmodul des neu eingerichteten Online-Verfahrens ,Lernen mit R{-
ckenwind“ (vergleiche hierzu Anlage ,Ubersicht der Module in LOBW*) werden die Schulen
alle Unterstitzungskréfte, die sich fur eine Schule beworben haben, sehen kénnen. Bei Inte-
resse nimmt die Schulleitung Kontakt mit der in Frage kommenden Person bzw. den in Frage
kommenden Personen auf. Die Schulleitung wahlt eigensténdig unter Beteiligung des ortli-
chen Personalrats bzw. bei Schulen ohne eigenen OPR einer in der GLK gewahlten Lehr-
kraft die fur die jeweilige Schule in Frage kommende Person / in Frage kommenden Perso-
nen aus. Wenn unter den Personen schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
sind, ist die Schwerbehindertenvertretung vorab zu unterrichten und zu beteiligen. Die Schul-
leitung teilt ihre abschlieBende Entscheidung der ausgewahlten Person / den ausgewéhlten
Personen per automatisierter Mail mit und initiiert unmittelbar den Workflow-Prozess der Ver-
tragsabwicklung.

Von den Regierungsprasidien wird mit Personen, die in ,Lernen mit Rickenwind® eingesetzt
werden sollen, ein befristeter Arbeitsvertrag geschlossen. Die Eingruppierung erfolgt nach
Abschnitt 20.6. EGO TV-L Nr. Il einheitlich in Entgeltgruppe S 8a. Die Tatigkeiten entspre-
chen den Tatigkeiten der Padagogischen Assistentin bzw. des Padagogischen Assistenten,
die bereits seit vielen Jahren an verschiedenen Schulen im Land tétig sind. Der konkrete Be-
schéaftigungsumfang richtet sich nach den Anforderungen der Schule entlang des Forderkon-
zepts und des vorhandenen Budgets. Der Urlaubsanspruch ist mit den Schulferien (inkl. be-
wegliche Ferientage und drei unterrichtsfreie Tage) abgegolten.

4. Weitere Personalgruppen

Beurlaubte Lehrkrafte kdnnen im Férderprogramm ,Lernen mit Rickenwind“ im Rahmen ei-
ner Nebentétigkeit eingesetzt werden; die Vorschriften des Nebentatigkeitsrechts sind dabei
zu beachten. Zustandig fur den Abschluss des befristeten Vertrags als Padagogische Assis-
tentin bzw. Padagogischer Assistent fir den Einsatz in ,Lernen mit Rickenwind® sind die Re-
gierungsprasidien.

Auch im Rahmen des Lehrbeauftragtenprogramms tétige Personen kénnen beim Forderpro-
gramm ,Lernen mit Rlickenwind“ verstarkt zum Einsatz kommen. Nahere Informationen fin-
den Sie in der Handreichung fiir Schulleitungen zur Vergabe von Lehrauftrdgen an Lehrbe-
auftragte an Schulen (Stand: Marz 2021).

Bezuglich der Abrechnungsmodalitaten fir Lehrbeauftragte im Férderprogramm ,Lernen mit
Rickenwind“ gehen Ihnen weitere Informationen in Kirze zu.
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Ehrenamtliches Engagement ist in einer der zahlreichen bestehenden Kooperationen bzw.
Programmen mdglich, um Schilerinnen und Schuler insbesondere im sozialen und emotio-

nalen Bereich zu starken.



